PELIAS OG APENHETSLOVEN 22.12.2022

Etikk

En god forretningskultur og et positivt omdgmme er en grunnforu
I var virksomhet skal PELIAS rette seg etter gjeldende lover og fo
Beslutninger og handlinger skal vaere styrt av normer, verdier og

Ytringsfrihet

PELIAS gnsker @ ha en dpen bedriftskultur som er preget av trygg
Oppleves, eller observeres kritikkverdige forhold gnsker PELIAS at
Med kritikkverdige forhold menes forhold som er i strid med rettsr
samfunnet, for eksempel forhold som kan innebzere:

fare for liv eller helse

fare for klima eller miljg

korrupsjon eller annen gkonomisk kriminalitet
myndighetsmisbruk

uforsvarlig arbeidsmiljg

brudd pa personopplysningssikkerheten

ouhwn=

Varsling skal skje iht. til egen prosedyre: Varslingsrutiner for ai

Rett til organisering

Arbeidstakere skal uten unntak ha rett til & slutte seg til, eller etal
PELIAS skal ikke blande seg inn i, hindre eller motarbeide fagorga
Fagforeningsrepresentanter skal ikke diskrimineres, eller hindres i

Forbud mot
diskriminering

PELIAS skal vise respekt for alle individer, og arbeide aktivt for & :
Diskriminering omfatter all urettferdig behandling og utestenging
eller etnisk opprinnelse eller lignende forhold, som fgrer til at man

PELIAS forventer at medarbeiderne skal behandle alle de kommer
respekt.

Medarbeiderne ma avsta fra oppfgrsel som kan ha negativ innvirk
diskriminering eller annen atferd som kollegaer eller forretningsfo

PELIAS rapporterer arlig iht. til Aktivitets- og redegjorelsesplikten.

Antikorrupsjon

PELIAS er imot all form for korrupsjon, og vil arbeide aktivt for a
Som eier eller medarbeider i PELIAS skal du ikke behandle en sak
til din uavhengighet.

Det skal ikke i kontakt med kunder, leverandgrer eller andre mott
pad annen mate kan tenkes & skade PELIAS sine interesser eller or

Dette betyr blant annet (ikke uttammende):

o Det skal ikke kreves & motta personlige gjenytelser for gitt

e Du skal takke nei til gaver, eller andre goder som kan oppf
minimalverdi.

e Medlemmer av styret i PELIAS kan, ved spesielle anledning
motta mindre gaver i forbindelse med hgytider og arranger
tilbudet/gaven.

o Sporadisk fremmgte pa lokale sportsarrangementer, eller s
om dette fremmgtet.



https://pelias.hrm-4human.com/handbook/permalink/fd8453be-0434-11e9-8731-061e6b0c49fc

e Du skal ikke tilby gaver eller bevertning som kan oppfattes
eller PELIAS sitt omdgmme.

Menneskerettigheter &
anstendige
arbeidsforhold

Menneskerettigheter er grunnleggende rettigheter alle har, uavhe
PELIAS forplikter seg til a fglge de internasjonalt anerkjente menn

e de internasjonalt anerkjente menneskerettighetene som fgal
e FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter fra 1966
e ILOs kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og

Barnearbeid

PELIAS tar sterk avstand fra alle former for barnearbeid, og falger

« Barn under 18 ar skal ikke utfgre arbeid som setter helse e

e Barn under 15 ar (14 eller 16 ar i visse land) skal ikke utfg

e Nyrekruttering av barnearbeidere i strid med ovennevnte k
Dersom det allerede foregar slikt barnearbeid, skal det arb
utdanning inntil barnet ikke lenger er i skolepliktig alder.

Helse, miljo og sikkerhet

PELIAS skal sgrge for at de ansatte har et sikkert og sunt arbeidsi
Ngdvendige tiltak skal iverksettes for & forhindre og minimere ulyl
De ansatte skal jevnlig ha opplaering i helse og sikkerhet. Helse- ¢
Ved & vaere ISO 14001 sertifisert, sikrer PELIAS at det daglig er e

Leverandgrer

PELIAS forventer at vare leverandgrer overholder vare etiske retn
iht. Freedom in the world.

Konsekvenser ved
overtredelse

Brudd pa PELIAS sitt etiske reglement, eller relevante lovbestemn
rapportert til relevante myndigheter.

Apenhet

PELIAS redegjgr arlig for sine aktsomhetsvurderinger iht. grunnle
levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til informasjoi
og anstendige arbeidsforhold.

PELIAS har rutiner for ndr det bes om innsyn utenifra.

Redegjorelse av vare aktsomhetsvurderinger

-Vi stptter opp om arbeidet for gkt dpenhet og bekjempelse av menneskerettighetsbrudd i globale
leverandgrkjeder, der samarbeid mellom bransjeorganisasjoner, myndigheter og sivilsamfunn spiller

en ngkkelrolle.

Generell

beskrivelse Organisering:

Bedriften er organisert pa fglgende mate:
1 hovedkontor (administrasjon) — Elverum
1 avdelingskontor - Bergen.



https://lovdata.no/lov/1999-05-21-30/oskn
https://lovdata.no/lov/1999-05-21-30/spn

1 avdelingskontor — Oslo

Skadedyrshop - Oslo

1 Call-senter - Larvik

| tillegg er det lager rundt i distriktene (enkelte med
kontorplass).

Kjgnns-
likestilling:

PELIAS teller pr. 30.11.2022:

e 173 menn
e 32 Kvinner

|Driftsomr5de:

|PELIAS er ett landsdekkende selskap.

Retningslinjer:

Alle vare produkter og var virksomhet skal veere i trad med
internasjonale menneskerettighetsstandarder og standarder
for anstendige arbeidsforhold. PELIAS vurderer alle sine
leverandgrland opp mot Freedom in the world report og gjer
en arlig leverandgrvurdering for a verifisere leverandgr eller
avdekke evt. awvik.

PELIAS fplger FNs retningsgivende prinsipper for ansvarlig
neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for
ansvarlig naeringsliv.

Vare overordnede retningslinjer for a oppfylle var forpliktelse
til & respektere grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold styres igjennom vare Etiske
retningslinjer som omfatter bade var egen virksomhet og var
leverandgrkjede.

Vi fglger norsk lovverk for helse, miljg og sikkerhet pa
arbeidsplassen og for likestilling og fraveer av diskriminering.

Vi forventer det samme av vare leverandgrer og
forretningspartnere som vi krever av oss selv:

e atalle ansatte og andre som bergres av virksomheten
behandles med respekt og verdighet.

e atvare leverandgrer og forretningspartnere selv
opptrer med serigsitet og aktsomhet for a unnga
skader og negative konsekvenser for mennesker.

e Alle vare leverandgrer skal leve opp til internasjonale
menneskerettighetsstandarder og ILOs
kjernekonvensjoner for anstendige arbeidsforhold.
Denne forventningen kommuniserer vi gjennom var
Leverandgrvurdering og vare etiske retningslinjer.

| trad med apenhetsloven, gjennomfgrer vi
aktsomhetsvurderinger for egen virksomhet og
leverandgrkjede, redegjgr arlig offentlig om
aktsomhetsvurderingene og svarer pa



https://freedomhouse.org/countries/freedom-world/scores

informasjonsforespgrsler om hvordan vi jobber for a sikre
respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
i forbindelse med var leverandgrkjede.

Negative
konsekvenser og
vesentlig risiko
avdekket gjennom
vare
aktsomhetsvurder
inger

— og vare tiltak for
a begrense risiko

Vi gjennomfgrer jevnlige vurderinger knyttet til negative konsekvenser og risiko
for mennesker knyttet til var virksomhet.
1 2022 har vi ikke avdekket faktiske negative konsekvenser.

PELIAS rapporterer arlig i forbindelse med ARP (Aktivitet- og
redegjgrelsesplikten), f@rste gang for aret 2021.

| forbindelse med var aktsomhetsprosess har vi vurdert risiko for bade egen
virksomhet og var leverandgrkjede.

Vesentlige
risikoomrader i
var egen
virksomhet

og tiltak for a
begrense risiko

e Inkludering og likestilling
o PELIAS sine lokaler er ikke tilfredsstillende for personer med
funksjonsnedsettelse
o Tiltak: PELIAS skal bygge om sine lokaler
e Arbeid med hgyere risiko
o Kun begrenset personell og denne gruppen far
vedlikeholdt/utviklet sin kompetanse gjennom bade intern og
ekstern kursing, som ogsa settes sammen med laereprogram i
HRM system.

e Underleverandgrer:

Vesentlige o Vanskelig a ha oversikt, men gjennom
risikoomrader i leverandgrundersgkelsen bes leverandgrene svare for sine
leverandgrkjeden leverandgrer, at de er iht. vare Etiske retningslinjer
Gjennom vare etiske retningslinjer kommuniserer vi tydelig forventningen om
at vare leverandgrer fglger UNGP, OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv
og ILOs kjernekonvensjoner for anstendige arbeidsforhold. Vare leverandgrer
skal kreve det samme av sine leverandgrer.
. . Dersom det oppdages brudd pa menneskerettigheter og grunnleggende
Tiltak for a . .
. ... [||standarder for anstendig arbeid hos en leverandgr eller underleverandgrer,
begrense risiko i . . . .
. eller vesentlig risiko for slike brudd, skal vi informeres omgaende.
leverandgrkjeden

Dersom det avdekkes potensielle eller faktiske brudd i leverandgrkjeden, fglger
vi opp gjennom dialog med den aktuelle leverandgren og aktuelle
interessenter. Brudd som ikke adresseres innen rimelig tid, kan fgre til at
kontrakt suspenderes eller termineres.

Implementering

Viimplementerer var forpliktelse til grunnleggende menneskerettigheter i trad
med «aktsomhetshjulet» for ansvarlig naeringsliv, anbefalt av OECD og som
pekt pa i apenhetsloven.

Dette innebzerer at:

e (@verste ansvar ligger hos selskapets ledelse og styre
e Forpliktelsen og tilhgrende Etiske retningslinjer forankres i selskapets
styringssystem og rutiner




e Alle ansatte gjgres oppmerksom pa vare forpliktelser og sin rolle i a
bidra til giennomfgring

e Vietablerer rutiner for regelmessige aktsomhetsvurderinger og
rapportering i trad med apenhetsloven

e Vifglger opp informasjon om negative konsekvenser og vesentlige
risiko for ansatte og andre bergrt av var virksomhet

e Etterlevelsen av vare Etiske retningslinjer giennomgas arlig
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